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EDITAL N° 002 DE 2016.

O Prefeito Municipal de Porto Feliz, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pela legislagéo vigente
4.303 de 26/12/2005, torna publico que realizard por meio da Empresa RHS CONSULT LTDA, o Concurso Publico para

provimento de cadastro de reserva e vagas, conforme distribuicdo das fungdes e nivel de escolaridade especificados neste

Edital. Os candidatos aprovados seréo contratados de acordo com as necessidades do Municipio, nos termos da legislagéo

vigente e demais normas estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

5.

. Os principais informes deste Concurso Publico seréo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio de Porto Feliz- SP, todas as

demais publicagbes serdo disponibilizadas na integra nos enderegos eletrdnicos www.rhsconsult.com.br e

www.portofeliz.sp.gov.br.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacGes relativas a este Concurso Publico
nos enderegos eletrénicos, ndo podendo sobre estas alegar desconhecimento.

Toda comunicacdo para esclarecimentos de duvidas efou solicitagdes devera ser feita por meio do enderego eletrénico
atendimento@rhsconsult.com.br;

As datas informadas para este Concurso Publico, constantes no Anexo | — Cronograma deste Edital, sdo estimativas
provaveis, desta forma poderao ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Porto
Feliz- SP, cabendo ao candidato acompanhar todas as publicagdes nos conformes deste capitulo.

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF;

Il. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1. As informagdes quanto aos cargos objeto deste Certame s&o as constantes no quadro abaixo:

1 | Pintor de Sistema Viario *CR 40 Horas R$ 1.355,71 Ensino Médio
2 | Agente de Controle de Vetores 5 40 Horas R$ 1.334,45 Ensino Médio
Ensino Médio e
3 | Desenhista *CR 40 Horas R$ 1.774,32
Técnico completo
4 | Agente de Ouvidoria 1 40 Horas R$ 2.290,49 Ensino Médio
Ensino Médio
5 | Fiscal de Rendas *CR 40 Horas R$ 1.961,96
“CNH B’
Ensino Médio e
6 | Técnico de Seguranca do Trabalho *CR 40 Horas R$ 1.572,96 o
Técnico Completo
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Almoxarife *CR 40 Horas R$ 1.572,96 Ensino Médio

Ensino Médio e

8 | Técnico de Informatica *CR 40 Horas R$ 1.808,45 o
Técnico Completo

Ensino Médio
9 | _ “CR 40 Horas R$ 1.961,96
Fiscal de uso e ocupacéo do solo “CNH B’

Ensino Médio e
10 | Auxiliar de Consultério Dentario 3 40 Horas R$ 1.251,56 .
Técnico Completo

Ensino Médio

E qualificagéo em curso
. especifica de lingua
11 | Instrutor de Interprete de Libras *CR 40 Horas R$ 2.290,49
brasileira de sinais
LIBRAS, com carga
horas minima 160h.
12 | Secretario de Escola *CR 40 Horas R$ 2.047,93 Ensino Médio

(*) CR: Cadastro Reserva

2. O regime de contratagao para os aprovados neste Concurso Publico sera o estatutario.

3. Todos os requisitos para o cargo deverao ser comprovados a Prefeitura Municipal de Porto Feliz em sede da convocagéo para
admissao sob pena de eliminagao do Concurso.

4. Os requisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresentagéo de diploma emitido por instituigdo de
ensino devidamente autorizada pelo MEC.

5. Ndo havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, para os cargos que o nimero de
vagas previstas no Edital ndo comporta o percentual exigido, nos termos do disposto na legislacéo pertinente.

6. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia, que tiverem
indicado esta condicdo no momento da inscricdo, bem como os comprovadamente afrodescendentes, poderdo ser
convocados de acordo com legislacdo especifica e o disposto nos Capitulos VI e Vil deste Edital.

6.1 Essas vagas ficardo liberadas se ndo houver inscrigéo ou aprovagédo desses candidatos.

Il - DAS INSCRICOES

Visando a ampla participagdo dos candidatos e o direito a concorréncia entre os cargos especificados no quadro Il. DAS
ESPECIFICACOES DOS CARGOS, a empresa RHS Consult Ltda, juntamente com a Prefeitura Municipal de Porto Feliz,
decidiram optar pela aplicagéo das provas em periodos diferenciados, podendo os candidatos interessados efetuar mais de uma
inscricdo e prestar o concurso para mais de um cargo, conforme segue:

lil.1 - QUADRO DE CARGOS E HORARIOS
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Periodo Matutino (Manha) Periodo Vespertino (Tarde)
Secretario de Escola — Nivel Médio Agente de Ouvidoria — Nivel Médio
Fiscal de Rendas — Nivel Médio Almoxarife - Nivel Médio
Desenhista — Nivel Médio Técnico Agente de Controle de Vetores — Nivel Médio
Técnico de Seguranga do Trabalho — Nivel Médio Técnico Auxiliar de Consultério Dentério — Nivel Médio Técnico
Técnico de Informatica - Nivel Médio Técnico Fiscal de Uso e Ocupagao do Solo — Nivel Médio
Pintor de Sistema Viario — Nivel Médio Instrutor de Interprete de Libras — Nivel Médio + Curso

1. As inscrigbes deverdo ser efetuadas EXCLUSIVAMENTE pela internet no endereco eletrénico www.rhsconsult.com.br até as
23h50min do ultimo dia do periodo de inscri¢des estipulado no ANEXO | — Cronograma deste Edital.

2. Nao serédo aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

3. Em hipdtese alguma havera alteragdo do quadro de cargos e horarios especificados acima. O candidato devera optar pela
escola de cargos que sejam compativeis com 0s horéarios disponiveis — Matutino e Vespertino.

3. O valor correspondente a taxa de inscrigao sera o constante na tabela abaixo:

NIVEL MEDIO R$ 10,00
NIVEL MEDIO TECNICO R$ 10,00

Para se inscrever o candidato devera:

3.1. Acessar o site www.rhsconsult.com.br durante o periodo de inscrigao,

3.2. Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

3.3. Preencher total e corretamente a Ficha de Inscrigéo;

3.4. Imprimir 0 comprovante de inscri¢éo;

3.5. Imprimir o boleto bancario;

3.6. Efetuar o pagamento do boleto bancério, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor descrito neste capitulo,
até a data limite expressa no Anexo | - Cronograma deste Edital.

4. A RHS CONSULT e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ nao se responsabilizam por inscrigdes ndo processadas

por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de

sinal por problemas na rede de computadores/internet, etc.

5. As 23h59min do ultimo dia de inscrigdo (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de Inscrigdo ndo seré

mais disponibilizada.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omiss&do detectados na Ficha de Inscri¢do.

7. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que nédo possa satisfazer todas as condigdes

estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo

que aprovado, se houver constatagao posterior.

8. As inscri¢des nao poderéo ser realizadas através de celulares/smartphones, sendo impreterivelmente necessaria a utilizagao de

um computador de mesa/desktop ou Notebook.

IV. DO BOLETO BANCARIO
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1. O boleto bancario ficara disponivel para geragdo e impressdo de 22 via, caso seja necessario, no enderego eletronico
www.rhsconsult.com.br até as 23h59min horas, do Ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | - Cronograma deste Edital.

2. Para aimpressao da 22 via do boleto o candidato devera acessar o site www.rhsconsult.com.br com o seu CPF.

3. De posse do boleto bancario o candidato devera efetuar o pagamento do valor expresso no documento, exclusivamente na
rede bancaria, até o dia constante no Cronograma do Anexo | deste Edital.

4. O valor pago referente a taxa de inscri¢do € pessoal e intransferivel.

5. O candidato serd considerado inscrito no certame somente ap6s o recebimento, pela empresa RHS CONSULT, da
confirmacéo do pagamento bancario de sua taxa de inscri¢&o.

6. N&o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pagamento da taxa de inscri¢do realizado: via postal, por fac-simile, por depdsito
‘por meio de envelope” em caixa répido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento,
condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscrigao estabelecido e por qualquer outro meio néo especificado neste
Edital.

7. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o0 candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

8. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e
outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento até o Ultimo dia de pagamento constante no Anexo | —
Cronograma deste Edital.

9. A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo determinard o cancelamento automatico da solicitacdo de
inscricao, sendo considerada a inscricdo INDEFERIDA.

10. O comprovante de pagamento da inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizagao
das provas, para eventual conferéncia se necessario.

11.A inscrigo somente sera processada e validada em até 10 (dez) dias, apos a confirmagdo a RHS CONSULT, pela
instituico bancéria, do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelada a Ficha Eletronica de Inscrigdo em que o pagamento n&o for comprovado.

12.Nao seréo vélidas as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a Ultima data de pagamento estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

V. REQUISITOS EXIGIDOS
1. Os requisitos basicos para nomeagao/contratagéo nos cargos/empregos séo os especificados a seguir:
a. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes nele
contidas;

c.Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

d. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°
70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagao vigente no pais até a data da posse;

e. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar na data da posse;

f.  Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse

g. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargolemprego, conforme o especificado na Tabela dos
Cargos/Empregos, constante do Capitulo | - Das Disposi¢bes Preliminares, deste Edital;

h. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacdo, que
antecede a nomeagao/contratacao;

i.  N&o registrar antecedentes criminais
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j. Na&o ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego

publico;

k. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

I. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administragao Publica;

m. No ato de investidura, o candidato ndo poderéa estar incompatibilizado para nova investidura em novo cargo/ emprego;

n. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo/Emprego,
comprovada em inspegao realizada pelo Médico do Trabalho conforme exames médicos  solicitados pela Prefeitura
Municipal de Porto Feliz.

VI - DA INSCRIGAO PARA PESSOA AFRODESCENDENTE E INDIGENA

O candidato afrodescendente ou indigena, em atendimento ao que determina o artigo 1°, da Lei Municipal n® 04 de novembro de
2011, tera direito a reserva no percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.

10.

1.

Vil

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendente e indigena aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE;

Constatada a falsidade da declaracéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito & anula¢do da sua admiss&o ao cargo efetivo, apos procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de
aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas;

Os candidatos afrodescendente ou indigena concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso;

Os candidatos afrodescendente ou indigena aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia
néo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendente ou indigena aprovados, suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao;

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente concurso publico, ndo havera reservas de vagas para
candidatos afrodescendentes ou indigenas. Portanto, os candidatos aprovados que fizerem a opgao de concorrer sob esta
circunstancia s6 serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (20%) sobre o numero de vagas
aberta para o respectivo cargo publico alcangar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fracdo de 5 candidatos
nomeados, a 5° vaga sera destinada aos candidatos afrodescendentes ou indigenas, obedecida a sua respectiva ordem de
classificacéo.

A publicacéo dos resultados finais e classificagdo do concurso, sera realizada em 3 (trés) listas:

A primeira lista € geral, destinada & pontuagéo e classificagdo de todos os candidatos, incluindo os que se declararem
pessoas com deficiéncia e afrodescendente e indigena no ato de inscri¢éo;

A segunda lista serd destinada, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a
afrodescendente e indigena e sua classificagéo entre si;

A terceira lista sera destinada, exclusivamente, & pontuagao dos candidatos que concorram as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e sua classificagdo entre si.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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1. Nos termos do artigo 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/1990 c/c o artigo 37, § 1°, do Decreto 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296, de 02/12/2004, serdo reservadas vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII,
da Constituico Federal e pelo artigo 5°, paragrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da
Uniéo de 12 de dezembro de 1990, no percentual de 5% das vagas constantes no Quadro de Cargos/Empregos Capitulo I
deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do concurso;

2. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, das que vierem a surgir ou das que
forem criadas dentro do prazo de validade do presente certame, para os candidatos portadores de deficiéncia
conforme estabelece a legislagdo. Caso a aplicacao deste percentual resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias definidas no artigo 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004;

3.1 N&o serao considerados como deficiéncia fisica os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao;

3.2 Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, néo se constate,
devendo este candidato constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados;

3.3 A Prefeitura Municipal de Porto Feliz, convocara os candidatos que se declararem deficientes, nos termos do item 2, para
realizacdo de Pericia Médica;
3.3.1. A Pericia Médica, de que trata o item 2.3, tem o objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato da inscri¢éo;
3.3.2. Para a Pericia Médica, os candidatos de que trata o subitem 2.3 serdo convocados em data a ser definida pela
Prefeitura Municipal de Porto Feliz, mediante Edital de Convocagédo especifico, comparecerem em data, horério e local
determinado;
3.3.3. Durante a Pericia Médica, exames complementares poderao ser realizados e/ou solicitados pelos médicos peritos;
3.3.4 . Exames clinicos poderao ser solicitados/realizados para completar a Pericia Médica;
3.3.5. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato convocado que ndo comparecer a Pericia Médica;
3.3.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel
com o cargo pretendido;

4. Os candidatos que se declararem, no ato da inscrigdo, como pessoa com deficiéncia participardo deste Concurso Publico
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagéo e critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

5. 0O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, no ato da inscri¢do, a sua deficiéncia;

6. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condicdo especial para realizacdo da prova devera
requeré-la, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, leitura
labial, prova Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio de ledor ou auxilio na transcricdo da prova);

7. Durante o periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), 3 RHS
CONSULT LTDA, aos cuidados do Departamento de Coordenacdo de Concursos, localizada na Rua: ltuagu, 26 -
Bairro: Parque Industrial - Sdo Paulo — SP, CEP: 08110-110, identificando o nome do Concurso no envelope:
“Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Porto Feliz — Edital N° 002/2016- Ref.: LAUDO MEDICO”, a documentagéo
e solicitagdo a seguir:

7.1 Cépias autenticada ou Original do Laudo Médico em papel timbrado, com a respectiva assinatura e carimbo constando a
inscricdo do Médico responsavel no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatorios, a espécie,
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VIIL.

IX.
1.

o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
- CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de adaptacdo da sua prova,
informando, ainda, o nome do candidato e o nimero do documento de identidade (RG);
a) Séo condigdes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitagdo de ledor, solicitagdo de auxilio na transcrigao da
prova, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial e tempo adicional;
b) O candidato com deficiéncia (s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada neste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito até o término das inscrigbes, com justificativa,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;
c) A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagdo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrao, sera concedida 01 (uma) hora para os candidatos nesta situagéo;
O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 6.1 e seus
subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou n&o sera considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado;
O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

DO ATENDIMENTO AS CANDIDATAS LACTANTES

Em caso de necessidade de amamentacdo durante as etapas deste Concurso Publico, a candidata devera comunicar o fato a
RHS CONSULT, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia a candidata deverd, encaminhar a solicitagdo, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a RH CONSULT LTDA, aos cuidados do Departamento de Coordenacdo de
Concursos, localizada na Rua: ltuagu, 26 - Bairro: Parque Industrial - Sdo Paulo — SP, CEP: 08110-110, identificando o
nome do Concurso no envelope: “Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Porto Feliz — Edital N° 002/2016 - Ref.:
“SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS ”, e providenciar:

a) Um acompanhante para o bebé;

b) Informar, na comunicagdo mencionada acima, o nome e RG do acompanhante do bebé.
No dia da prova, a candidata e 0 acompanhante que ficara com a guarda da crianga deveréo apresentar-se a coordenagao
local para preenchimento e assinatura do Termo de Ciéncia das condi¢des de amamentacio.
A crianga a ser amamentada dever& permanecer em ambiente a ser determinado pela coordenacdo local deste Concurso
Publico.
No momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por um (a) fiscal que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢bes deste Edital.
A candidata que n&o levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de provas.
N&o havera compensacéo do tempo de amamentagao em relagao a duragdo da prova da candidata.
N&o seré estipulado um tempo minimo de amamentagdo e nem o nimero de amamentag6es durante o periodo de prova,
sendo a frequéncia e o tempo necessario de inteira responsabilidade da candidata.
A permanéncia de acompanhantes nédo autorizados no local de realizagdo da prova poderd acarretar na eliminagéo da
candidata do Concurso Publico.

DA PROVA OBJETIVA E PRATICA
Este Concurso Publico sera composto por Prova Objetiva e Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, nos conformes
da tabela abaixo e do Conteudo Programatico disposto no Anexo Il deste Edital.

| RHS Consult Ltda | 7|Pagina




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz - SP 2 P
Tel\Fax. (15) 3261- 9000 — Site: http://www.portofeliz.sp.gov.br e
= VALOR
CARGOS DISCIPLINAS N° DE QUESTOES UNIT VALOR TOTAL
Pintor de Sistema Viario,
Agente de Controle de Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Vetores,
Agente de Ouvidoria,
Fiscal de Rendas, Matematica 10 2,50 25,00
Agente de Ouvidoria
Técnico de Seguranga do
Trabalho , .
! Conhecimentos Gerais e
Almoxarife, Atualidades 10 2,00 20,00
Técnico de Informatica,
Fiscal de uso e ocupagao do
solo,
Auxiliar de Consultério .
Dentario, Conhecmentos 10 3.00 30,00
Instrutor de Interprete de Especificos
Libras,
Secretario de Escola
TOTAL 100,00

Havera etapa de Prova Pratica, exclusivamente, para o cargo de: Desenhista.

2. As Provas Objetivas constaréo de questdes de multipla escolha, com cinco (05) alternativas cada, que terdo uma Unica
resposta correta, versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il, deste Edital, e buscarao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo/ emprego e serdo avaliadas conforme Capitulo IX, ltem 3. deste
Edital;

3. Condicdes de Habilitacdo na Prova Objetiva: Sera aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender,
CUMULATIVAMENTE, as seguintes condicdes:

3.1 N&o zerar nenhuma disciplina da grade de provas;
3.2 Obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos.
3.3 Aqueles que ndo atenderem as condigdes supracitadas estarao eliminados do Concurso Publico.
3.4 N&o seréo publicadas as notas individuais por disciplina da prova objetiva.
3.5 Caso o candidato queira tomar conhecimento da sua pontuagéo por disciplina da Avaliagédo Objetiva devera solicitar
através do e-mail atendimento@rhsconsult.com.br , informando seu Nome, RG, CPF e Numero de Inscrigao.
4. Na aplicagao da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha definitiva de respostas.
5. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Questdes da Prova Objetiva, verificando se ha o nimero correto de
questdes objetivas de mdltipla escolha e se ha falha de impressao que prejudique a leitura.
6. Caso o Caderno de Questdes da Prova Objetiva esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, o candidato devera solicitar
imediatamente ao Fiscal da Sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores.
7. A ltima folha do Caderno de Questdes da Prova Objetiva, denominada FOLHA DE RASCUNHO, podera ser utilizada para
anotagéo do gabarito.

8. As instrugbes constantes no caderno de questdes da prova objetiva e na folha de respostas complementam este Edital e

deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato
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10.

1.

12.

13.

O candidato devera transcrever as respostas para a folha definitiva de respostas, com caneta de tinta azul ou preta de
material transparente, bem como assinar no campo apropriado.

A folha definitiva de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
corregao e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questoes.

O candidato que descumprir o disposto no item anterior sera eliminado do Concurso Publico, ficando o fato registrado na
Ata de Ocorréncias.

N&o sera computada questdo com emenda ou rasura (ainda que legivel) questdo ndo respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na folha definitiva de respostas.

Na folha definitiva de respostas nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderé ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho.

Em hipotese alguma havera substituicio da folha definitiva de respostas por erro do candidato ou corre¢éo de pontuagéo por
pontuagdo ndo creditada em fungdo de mais de uma marcagao ou rasura.

1.
12.

13.

DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DE PROVA OBJETIVA.

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no Municipio de Porto Feliz — SP, exceto se 0 nimero de candidatos for
superior a capacidade local.
A prova seré realizada no periodo Vespertino e Matutino, tendo duragéo de 03 (trés) horas, em horério e local a serem
definidos em sede de Convocacgdo, em Edital proprio.
A Prova Objetiva tera seu horario de inicio em sala, a contar ap6s a distribui¢do dos cadernos de prova e a autorizagdo do
aplicador.
O tempo de duragéo das provas abrange também a assinatura e transcricdo das respostas para a folha definitiva de
respostas.
O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido
de:
a. Caneta esferografica azul ou preta de material transparente, lapis preto n® 2 e borracha macia; e
b. Original de um dos seguintes documentos de identificagéo (dentro do prazo de validade com foto):
Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou
Passaporte.
c. Boleto e comprovante de pagamento.
Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados neste capitulo, ndo
servindo para tanto protocolo ou cdpia dos mesmos, ainda que autenticada.
N&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico predeterminado e
informados pela RHS CONSULT.
O portao de acesso ao local da avaliagdo objetiva sera fechado no horario determinado na Convocagao.
N&o sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido.
N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato, nem
aplicagéo da prova fora do local, data e horérios preestabelecidos.
O candidato néo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
O n&o comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua
exclusdo do certame.
O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da
prova, sendo que sua prova sera anulada caso:
a. Nao se mantenha em siléncio;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

b. Recuse-se a permanecer na sala até o término do tempo estipulado ou

c. Provoque tumulto dentro da sala.

O candidato que necessitar alterar algum dado ou tiver alguma reclamagéo ou sugestdo quanto a aplicagdo da prova

objetiva, devera manifestar-se através do e- mail: atendimento@rhsconsult.com.br para registro de ocorréncias até a data

da publicagéo do gabarito preliminar.

N&o havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento do candidato da sala de

prova, independentemente do motivo.

Ao final da Prova Objetiva, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, sendo somente liberados apds

presenciarem o lacre de todo o material.

16.1 A regra acima podera ser relativizada nas salas com numero inferior de candidatos, oportunidade em que o lacre

sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s).

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para o atendimento médico local. Caso

exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera retornar ao local de

prova.

Apbs a entrega do Caderno de Questdes e da Folha de Respostas, os candidatos ndo mais poderdo utilizar o banheiro,

devendo deixar o local de prova imediatamente.

Apobs a saida do local de realizagao da Prova Objetiva, os candidatos ndo poderéo retornar, exceto com a autorizagéo da

Coordenacéo do local de prova.

O candidato que necessitar de Atestado de Comparecimento devera solicitar a Coordenagéo do local de prova, ap6s a

finalizagdo da Prova Objetiva.

O caderno de questdes sera disponibilizado no site www.rhsconsult.com.br durante o periodo aberto a recursos, para

consulta, mediante o nimero de inscri¢do e CPF do candidato.

Apos a finalizagéo do periodo de recurso o caderno de questdes sera retirado do site www.rhsconsult.com.br, ndo sendo

fornecidas copias do caderno de questdes.

A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipotese de haver publicado alternativa errada, devendo para isto

publicar a correcao e sua justificativa.

A pontuacéo relativa a(s) questéo (des) eventualmente anulada(s) seré atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

Durante a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitida (o):

25.1 A comunicagao entre candidato;

25.2 Consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes;

25.3 O uso de maquina fotogréafica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

25.4 0 uso de boné ou qualquer outro acessorio que impega a visao total das orelhas do candidato;

25.50 uso de 6culos escuros;

25.6 O uso de objetos eletronicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros aparelhos que
permitam a comunicagéo de informagdes e dados.

25.6.1 Os aparelhos citados no item anterior deverdo ser acondicionados em baixo das carteiras, desligados e sem bateria,

ainda assim, se: For identificado que esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo o

candidato retirar-se da sala de prova, estando eliminado do Concurso Publico;

26.0 candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga deste capitulo em qualquer

dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do local

de prova.

27.A RHS CONSULT e a Prefeitura Municipal de Porto Feliz ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido, sendo

de responsabilidade do candidato manté-lo sob a sua guarda.

28. Serdo feitas revistas nos banheiros durante o periodo da realizagdo das provas e todos os objetos eletronicos

encontrados no local serdo resgatados e incinerados.
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29. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
30. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
31. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a. Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b. Nao comparecer a Avaliagao Tedrica, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;
c. Nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;
d. Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e. For surpreendido em comunicagao com outras pessoas;
f. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g. Lancar méo de meios ilicitos para executar a prova;
h. Recusar a submeter-se ao detector de metais;
i. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela RHS
CONSULT;
j. Nao devolver o caderno de questdes, folha de respostas ou outro material de aplicagdo da prova;
k. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
. Agir com incorre¢éo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.
32. A Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico podera em comum acordo com a Prefeitura Municipal de
Porto Feliz, ajustar ou alterar o horario de inicio das provas em funcdo de intempérie, tumultos, condigdes aberrantes de
trafego ou quaisquer eventos de forga maior que possam vir a causar transtornos a todos os candidatos no momento
abertura dos portdes.

XIl. DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica sera realizada no Municipio de Porto Feliz e acontecera em dia, local e horario a ser comunicado
oportunamente através do Edital de Convocagdo, por meio da imprensa local e nos sites www.rhsconsult.com.br e
www.portofeliz.sp.gov.br.

2. A Convocacgdo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva para realizagdo da Prova Pratica sera realizada mediante
lista nominal organizada por ordem alfabética em edital préprio.

3. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica em dia e horéario determinado no Edital préprio de convocagéo, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4. E responsabilidade do candidato acompanhar na imprensa local e no site www.rhsconsult.com.br a convocagéo.

5. Recomenda-se a presenga do candidato no local da prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido no Edital de Convocagéo.

6. Sera exigida a apresentacdo de um documento original de identificagdo oficial com foto (RG, CNH, etc.).

7. Ndo sera permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar a prova em local, data e horario diferentes do
estabelecido no Edital de Convocacéo.

8. O candidato que no momento da Prova Pratica optar por ndo realiza-la, dentro do horario definido no Edital de
Convocacgdo sera automaticamente desclassificado.

9. O candidato que abandonar a prova durante a tarefa proposta sera automaticamente desclassificado.

10. A avaliagdo incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequagéo de atitudes na
execucdo das atividades relativas ao cargo.

11. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

12. Nao sera divulgado resultado parcial ou fracionado da Prova Prética.
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13. Ficara a cargo do Avaliador aplicar ou néo todos os itens descritos na prova pratica, podendo ajustar o modelo da prova
de acordo com a disponibilidade de equipamentos locais e situagdes de intempérie da natureza, desde que seja mantida a
mesma condigéo para todos os candidatos.

14. O aplicador podera parar a prova a qualquer momento que considerar que o candidato nao esteja apto para dar
continuidade a prova.

16. DESCRIGAO DETALHADA DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE DESENHISTA.

16.1 A prova pratica busca avaliar a habilidade do candidato em desempenhar atividades praticas no exercicio da fung&o.
16.2 A Prova Pratica sera composta de uma ou mais TAREFAS PRATICAS FUNDAMENTADAS NA DESCRIGAO DO
EMPREGO E DE SUAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES.

16.3 Tempos Méximo de Prova: Até 30 minutos, sendo definido no ato de convocacéo.

16.4 CONDIGOES DE HABILITAGAO: Ser4 considerado apto o candidato que realizar todas as tarefas propostas na prova
prética e obtiver nota total maior ou igual a 50,00 (Cinquenta) na prova pratica.

16.5 A prova pratica avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

17. Sera considerado Apto o candidato que realizar de forma correta todas as tarefas propostas na prova pratica e obtiver
nota total maior ou igual a 50,00 na prova pratica.

18. A prova prética avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua funcao.

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO DO JULGAMENTO
Agilidade e Habilidade na execucéo da(s) tarefa(s) proposta(s); 15 pontos
Habilidade na execugao da tarefa proposta; 15 pontos Nota Maxima: 100,00
Nota Minima: 50,00
Uso correto das Ferramentas de Trabalho 20 pontos Nota Menor que 50,00 o
candidato sera
Realizagao da(s) Tarefa(s) Proposta(s) 50 pontos considerado INAPTO.
TOTAL 100 pontos

XIll. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificacdo através da adogéo dos seguintes critérios:
1.1 Idades igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢éo, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
1.2 Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;
1.3 Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa (se for o caso);
1.4 Candidato que tiver maior idade, abaixo de 60 anos.
2. Persistindo o empate com aplicagdo dos subitens anteriores sera dada preferéncia, para efeito da classificagdo, ao de maior
idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento” e desconsiderando “hora de nascimento”.
3. Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 2 deste capitulo, sera processado sorteio publico para definigdo de
ordem de classificagao.

XIV. DOS RECURSOS
1. A interposigdo de recursos dar-se-a por meio de entrega pessoalmente, devidamente fundamentado, em envelope
lacrado e protocolado no enderego:
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Rua Ademar de Barros, 340, Centro, Porto Feliz - SP - Prefeitura Municipal de Porto Feliz.
CEP: 18540 - 000.
AJC: RHS Consult Ltda.

Setor de Protocolos.

Recurso contra a - Setor de Protocolos.

2. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 01 (Um) dia Util, contados da data subsequente a publicagao do ato de origem.

3. Cabera recurso administrativo no prazo de 01 (Um) dia 0til a contar da data das respectivas publicagcbes no enderego
eletronicos www.rhsconsult.com.br dos seguintes atos:

a. Indeferimento das inscri¢des;

b. Questdes e gabaritos da prova objetiva;
c. Resultado preliminar;

d. Prova pratica

e. Resultado final;

f. Classificag&o final.

4. Nao serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos definidos nos itens anteriores.

5. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para a questéo objeto de
controversia.

6. Os recursos deverdo conter as seguintes especificages:
a. Nome do candidato;
b. NUmero de inscrigéo;
c. Numero do documento de identidade;
d. Cargo para o qual se inscreveu;
e. A fundamentacdo ou 0 embasamento do recurso € o objeto de controvérsia.

7. A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo no endereco eletronico www.rhsconsult.com.br.

8. No caso de provimento de recurso interposto, a nota ou classificagao obtida pelo candidato podera, eventualmente, ser alterada
para uma nota ou classificacdo superior ou inferior, podendo ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver
nota minima exigida para habilitacdo na respectiva etapa.

9. A Comiss&o Examinadora da RHS CONSULT ¢ a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

10. Seré indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
11. Nao serdo deferidos em hipdtese alguma, vistas ou reviséo das provas e das Folhas Definitivas de Resposta

XV DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO
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1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao, por cargo/ emprego;

3. Serdo elaboradas trés listas de classificagcdo: uma geral, com a rela¢do de todos os candidatos, inclusive os candidatos que
se declararam pessoa com deficiéncia, e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam pessoa
com deficiéncia e uma especial, com a relagao dos candidatos que se declaram afrodescendente ou indigena;

a. Os candidatos afrodescendente ou indigena concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificag&o no concurso;

b. Os candidatos afrodescendente ou indigena aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

c. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado;

d. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendente ou indigena aprovados, suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo;

e. A primeira lista é geral, destinada & pontuagéo e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se declararem
pessoas com deficiéncia e afrodescendente e indigena no ato de inscrigao;

f. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontua¢do dos candidatos que concorram as vagas reservadas a
afrodescendente e indigena e sua classificagao entre si;

g. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e sua classificacdo entre si.

4, O Resultado Final do Concurso Publico, para os cargos/ empregos, serd publicado na Internet, no site da RHS
CONSULT (www.rhsconsult.com.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Porto Feliz, o qual podera ser encontrado,
também, no site da Prefeitura Municipal de Porto Feliz (www.portofeliz.sp.gov.br) na data constante no Cronograma
Anexo | deste edital.

XVI DA NOMEAGAOQ

1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Porto Feliz e o limite fixado pela Constituicio e Legislacio Federal, com despesa
de pessoal;

2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagao/contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para a nomeacao, que deram condicbes
de inscrigdo e os requisitos dispostos no item 2 e suas alineas, estabelecidos no presente Edital;

a. A convocagao podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama,
fax, e-mail, telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no
6rgao de Imprensa Oficial do Municipio de Porto Feliz, sendo obrigagdo do candidato classificado manter atualizados seus
dados cadastrais junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de PORTO FELIZ, durante a validade do Concurso
Publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da
referida atualizagéo;
b. Ao ser convocado o candidato apresentar-se a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Porto
Feliz, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de convocagéo;
c. Para ser nomeado/ contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condig¢des de inscri¢éo e
outras condigdes estabelecidas neste Edital, as condi¢bes para nomeagéo/ contratagéo, especificadas abaixo:
N&o estar com idade de aposentaria compulséria;
N&o ter sido demitido por justa causa pela Administragao Publica;
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Criando caminhos.

Desenvolvends aportunidades

Os candidatos convocados em conformidade com a alinea “c” deveréo obedecer aos prazos estabelecidos na convocagéo
e apresentar a Coordenadoria de Recursos Humanos com os seguintes documentos:
a. Carteira Profissional (CTPS);
Inscricdo no PIS/Pasep atualizado;
01(uma) foto % recente;
Comprovante de residéncia atualizado;
Atestado de antecedentes criminais;
RG e CPF;
Titulo de Eleitor;
Carteira de Reservista (se do sexo masculino);
Certiddo de Casamento;
Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
Declaragao de bens ou Ultima Declaragao de Imposto de Renda;
Declaragao de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;
. Diploma ou Histérico Escolar autenticado;
Registro no Conselho de Classe (quando o cargo exigir);
0. Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria exigida para o cargo)
p. Declaracdo de acumulo de cargos;
. Além da documentacéo especificada no item 3, os candidatos convocados deverdo entregar no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Porto Feliz, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de publica¢do do Edital de
Convocagao, as certiddes e declaragdes abaixo relacionadas para atendimento ao que dispde na Lei Organica do Municipio de
Porto Feliz
a. Certidao dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica Estadual de S&o Paulo e, caso seja residente em outro estado,
Certidao dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justiga do Estado em que resida, inclusive;
b. Certiddo dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica Federal obtida no seguinte enderego eletrdnico:
http://www.jfsp.jus.br/
c. Certidao de Quitacdo Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral, obtida no seguinte endereco eletrénico: http://www.tre-

T T S@a o oo o
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sp.gov.br/;
d. Certidao de Crimes Eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral, obtida no seguinte enderego eletrnico: http://www.tre-
sp.gov.br/

e. Certidao do Tribunal de Justica Militar, caso seja ou tenha sido servidor publico militar, obtida no seguinte enderego
eletrénico: http://www.tjmsp.jus.br/

. Caso qualquer das certiddes referidas no item 4 seja positiva, serd necesséria a apresentacdo da respectiva Certiddo de

Objeto e Pé do processo, para analise do departamento competente, a ser providenciada no prazo de 30 (trinta) dias, contados

da data de publicagéo do Edital de Convocagao;

. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Porto Feliz podera solicitar outros documentos complementares, por ocasido

da posse;

. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua

capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes a fungéo temporaria a que concorrem, a ser realizado

pelo Setor de Seguranga do Trabalho da Prefeitura Municipal de Porto Feliz, o qual avaliara e emitira Laudo Médico

Admissional;

. As decisdes do Setor de Seguranga do Trabalho da Prefeitura Municipal de Porto Feliz quanto a avaliagdo e emiss&o de Laudo

Médico Admissional do candidato s&o de carater eliminatorio para efeito da admiss&o, ndo cabendo qualquer recurso;

. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo/ nomeagao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos

se estiverem acompanhados do original ou serem autenticados;
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Criando caminhos.

Desenvolvends aportunidades

10. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo candidato, por
meio de Termo de Desisténcia Definitiva;

11. Se o candidato convocado nos termos da alinea “a , deste Edital, ndo comparecer para a posse no prazo previsto de 10 (dez)
dias seré considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogével e irretratavel do
Concurso Publico, fazendo como prova do fato o Edital de Convocagédo publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Porto
Feliz;

12.No caso dos candidatos aprovados para as fungdes docentes, a contratagdo, sera precedida de Processo de Atribuigcdo de
Aulas, realizado pela Secretaria de Educagéo, respeitando-se a classificagdo obtida neste Concurso Publico, tendo prioridade
para no atribui¢do de aulas o candidato que concordar com a atribuigdo do bloco inteiro, constituido pelas de aulas disponiveis
nas escolas da Rede Municipal de Educagao; N&o serdo aceitos atestados médicos e ou comprovantes para justificar a
auséncia do candidato as sessdes de atribui¢do de aulas, pois as mesmas nao configuram dias de trabalho;

13. 0 ndo comparecimento do candidato implica na desisténcia voluntaria da vaga, sendo convocado o préximo da listagem, ndo
podendo 0 mesmo, alegar qualquer desconhecimento quanto a sua convocagao;

14. O candidato classificado que ndo comparecer as sessdes de atribuicio, seja por qual for o motivo, estara excluido apenas da
sessd0 em que ndo compareceu, permanecendo na lista final de classificagao, e se ainda houver interesse, 0 mesmo podera
participar da préxima sess&o, observada sua classificagéo original;

15.A atribuicdo das vagas para o candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Desta forma, recursos e/ou reclamagdes
quanto ao desconhecimento das vagas e datas das convocagdes, bem como a auséncia do candidato nas sessdes de
atribuigao serdo preliminarmente indeferidos;

16. O candidato contratado podera vir a ter seu contrato rescindido no decorrer do ano letivo, as aulas atribuidas, em razdo de
deixar de corresponder as expectativas no desenvolvimento das atividades da fungéo, conforme estabelecido nas clausulas
contratuais;

17. Os candidatos classificados serdo admitidos pelo Regime Estatutario ou Celetista nos termos das legislagdes vigentes.

XVII DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocacgdes, 0s avisos e os resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na
Internet, no site do RHS CONSULT (www.rhsconsult.com.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Porto Feliz, o qual podera
ser encontrado, também, no site da Prefeitura Municipal de Porto Feliz (www.portofeliz.sp.gov.br) , podendo a RHS
CONSULT e a Prefeitura Municipal de Porto Feliz facultativamente utilizarem de outros meios de comunicacdo para a sua
divulgacao;

2. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de responsabilidade
exclusiva do candidato;

3. Serao publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que estiverem classificados no Concurso Publico
até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste Edital;

4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para
esse fim, a homologag&o publicada na Imprensa Oficial do Municipio;

5. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeagao/ contratagéo, acarretardo a nulidade da inscri¢éo e desqualificagédo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis;

6. Cabera ao PREFEITO MUNICIPAL a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico;

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunsténcia que seréd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;
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Criando caminkos

Descnvolvend aportunidades..

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RHS CONSULT, até a data de publicacdo da homologagao
dos resultados;

9. Apds as Homologacgdes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagbes dos Editais de
Convocagao realizadas pela Prefeitura Municipal de Porto Feliz, por meio da Imprensa Oficial do Municipio, o qual pode
ser encontrado no site da Prefeitura Municipal de Porto Feliz (www.portofeliz.sp.gov.br);

10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para nomeagéo/ contratagéo e

exercicio correrdo as expensas do proprio candidato;

11. A Prefeitura Municipal de Porto Feliz e a RHS CONSULT nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico;

12.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto
Feliz e pelo RHS CONSULT no que tange a realizagéo deste Concurso Publico;

13. A execugéo dos servigos técnicos referentes a este Concurso Publico, incluindo a elaboragéo das provas, sua aplicagéo e
corregdo, bem como a classificacdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa RHS CONSULT
LTDA, devidamente contratada para tal fim;

14. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos prorrogavel por mais 02 (dois) anos, contados das
datas das publicagbes dos Editais de Homologag&o dos Resultados Finais, a critério da Prefeitura Municipal de Porto Feliz.

Porto Feliz, 07 de marco de 2016.
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EVENTO DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL 10/04/2016

, ] 16/04/2016
PERIODO DE INSCRIGOES At

, ] 1610412016
PERIODO DE ENVIO DE DOCUMENTAGAO PCD a15/05/2016
ULTIMA DATA PARA PAGAMENTO DO BOLETO 16/05/2016
PERIODO PARA RETIFICACAQ DOS DADOS DE INSCRIGAO 17/05/2016
PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS
PUBLICACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS NA MODALIDADE PCD 20/05/2016
RESULTADO DOS PEDIDOS DE CONDICOES DIFERENCIADAS
PRAZO DE RECURSOS — INSCRICOES 23/0512016
RESPOSTA AOS RECURSOS — INSCRIGOES 25/0512016
PUBLICAGAO DOS LOCAIS DE PROVA — CONVOCACAO 2110512016
PROVA OBJETIVA 05/06/2016
PUBLICAGAO GABARITO PRELIMINAR / PROVAS 06/06/2016
PRAZO DE RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR 0710612016

100612016

RESPOSTA AOS RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR + RESULTADO PRELIMINAR
CONVOCAGAO PROVA PRATICA 110612016
PROVA PRATICA 19/06/2016
RESULTADO PROVA PRATICA 22/06/2016
RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR PROVA PRATICA 23/06/2016
RESPOSTAS AOS RECURSOS PROVA PRATICA E RESULTADO PRELIMINAR 24/06/2016
PRAZO DE RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR 2710612016
RESPOSTA AOS RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR 28/06/2016
RESULTADO FINAL 29/06/2016
HOMOLOGACAO 30106/2016

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
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Concutt

Criando caminhes..

Deservolvendly aportunidades..

Compreensao e interpretagdo de textos;
Género Textual;

Coesédo e Coeréncia;

Ortografia;

Acentuagao grafica;

Crase;

Classes de palavras e suas flexdes;

Emprego dos tempos, modos e vozes verbais;
Sintaxe: frase, oragao e periodo;

Termos essenciais € integrantes da oragao;
Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Pontuagéo;

Significagdo das palavras;

Sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos e figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

Livros didaticos de lingua portuguesa do Ensino Médio

Sistema Métrico Decimal;

Razao;

Proporgao;

Divisao Proporcional;

Regra de Trés (simples e composta);
Porcentagem;

Equagdes do 1° Grau e Problemas;
Equagdes do 2° Grau e Problemas;
Produtos Notaveis;

Fatoragao Algébrica;

Areas de Figuras Planas;
Progressoes Aritmética;

Progressdo Geométrica;

Anélise Combinatdria;

Probabilidade;

NUmeros naturais e operagdes; nimeros reais;

BIBLIOGRAFIA INDICADA

Livros didaticos de matematica do Ensino Médio.

*  Questdes relacionadas aos temas listados e suas vinculages historicas:
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Criando caminhes..

Desenvolvendl aportunidades..

+  Aspectos econdmicos, paliticos e sociais do Brasil;

+  Aspectos do mundo contemporaneo e suas relagdes;

+ Relagdes histdricas e geograficas do Brasil;

«  Relagdes historicas e geograficas do mundo;

»  Cultura e sociedade brasileira: arte, musica e literatura;

+  Mundo contemporéaneo: cultura internacional;

+  Meio ambiente e sociedade: aspectos nacionais e globais.

Questdes relacionadas aos acontecimentos recentes, veiculados na grande midia e midias locais, associados as
areas listadas abaixo:

+  Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais;
+  Educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, seguranca e saude;
+  Desenvolvimento sustentavel e meio ambiente;

*  Cultura; artes, literatura;

+  Sociedade: etnia, género;
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Criando caminhos.

Descrvolvendy oportunicdades.

Computadores padrao IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memorias,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacéo e configuracdo de periféricos, instalagéo, configuragao e
manutengdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows XP e Linux Ubuntu, instalagdo e
configuracédo de suites de escritorio (MS-Office, Open Office), instalacdo e configuracao de browsers de navegacao. Nogdes de
redes de computadores: Topologias l6gicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS,
DNS), administragé@o de contas de usuarios, fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicagéo, placas de redes, modens,
hubs, switches, roteadores).

Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo Tépica de
Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizagdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelacéo de
Radiografias: material utilizado, revelagdo, fixagdo, secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentaria. Odontologia social:
processo Salude/Doenca. Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Salde. Organizagdo e planejamento dos servigos de
saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranga em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental.
Doengas transmissiveis de maior risco na pratica odontoldgica; Controle de infecgao; Limpeza e desinfec¢do de equipamento;
Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental; Medidas de prote¢do individual; Preparo de bandeja clinica; Materiais
dentarios de protecdo e restauragéo, indicagéo, propor¢do e manipulagao; Ergonomia: os principios de ergonomia; Manutencao
preventiva do equipamento; Etiologia da carie e doenga periodontal; Métodos preventivos em relagéo a cérie e doenga periodontal;
AtribuigBes da ACD. Etica profissional.

Sistema Unico de Salide, Programa Salide da Familia e Equipe de Satde Bucal. Legislagdo e Portarias, Indicadores no Sistema
de Informagdo da Atencdo Basica. Nocdes de Anatomia das Unidades Dentérias; Triagem de Pacientes. Conhecimento e
Identificagcdo de Equipamentos e Instrumentos Odontolégicos; Técnicas de Escovacéo, Fllor e seus Métodos de Utilizagdo Topica.
Materiais Dentarios; Radiologia Odontolégica; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfec¢éo; Segurancga do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ.

CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infec¢éo hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer.
Ministério Da Saude. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica
odontolégica. Brasilia.

CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda.

SAQUY,C.P e COLS. Orientagéo profissional em odontologia, Ed. Santos.

FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizagao e desinfecgdo em odontologia, Ed. Livraria Santos.

MOTTA, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niterdi, UFF.

MONDELLLI, J. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos.

BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos.
PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana.

Normas Regulamentadoras — NRs, da Legislagao de Seguranga e Medicina do Trabalho — Portaria 3.214 de 08/06/1978 (NRs n.°
1,4,56,7,8,9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 23, 24, 26, 28, 32, 33 e 35); Legislagdo em Saude do Trabalhador e pertinentes ao
SUS; Equipamentos de Protegéo Individual e Medidas de Protecdo Coletiva; Prevengao e controle de sinistros; Seguranga no
trabalho com eletricidade; Seguranga no transporte, movimentagdo, armazenamento e manuseio de materiais; Ergonomia do
Trabalho; Doengas profissionais e do trabalho; Primeiros Socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;
Sinalizagdo de seguranca; Prevencéo e controle de perdas; PCMSO; PPRA; Insalubridade e Periculosidade; Etica Profissional;
Estatistica de Acidentes — NBR 14.280 — Associacéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT; Legislagéo Federal, Decreto n.°
3.048 de 1999 e portarias e instrugdes normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente
de Trabalho e Doenga Ocupacional, Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
Higiene ocupacional: uso dos equipamentos Luximetro, Decibelimetro, Dosimetro de Ruido, Psicrometro e Termoanemémetro;
Atribui¢des profissionais do Técnico em Seguranca do Trabalho. Conceitos de organizagdo, métodos e rotinas de protegao e
seguranga de dados.
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Criando camink

Desenvolbends oportunidades..

Efetuar servigos de pintura em superficies de madeira ou alvenaria nas diversas dependéncias, preparar superficies e tintas,
adicionando-lhes solventes e outras substancias, visando deixa-las dentro das especificagdes necessarias. Instrumentos,
equipamentos e materiais. Tipos de tintas e suas adequagdes para cada tipo de material e servico de pintura. Tipos de
removedores e solventes e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequagdes para cada tipo de
tinta e servigo de pintura. Pintura: Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido, utilizando compressor, pistolas para pinturas de
alta e baixa pressao. Preparagéo de pecas com lixamento manual e mecanico, massas, vernizes. Preparagao de pegas e locais
para aplicagdo da pintura. Pintura em placas, painéis, faixas, fachadas, vias publicas, muros, veiculos, maquinas, equipamentos e
outros. Pintura de sinalizag&o viaria. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a aplicagdo da
tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padréo de cores. Ferramentas e suas adequagdes para
cada tipo de produto, etapas e servigos de pintura. Seguranga do trabalho: Identificagao e utilizagdo de equipamentos de protegédo
individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC). Preparagao do local de trabalho; conhecimento dos servigos.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Visita domiciliar. Avaliagdo das &reas de risco ambiental e sanitario. Nogdes
de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes basicas de doengas como
leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Dengue — doenga e controle do Aedes Aegypti: aspectos bioldgicos.
Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; agdes do saneamento ambiental; agdes integradas de educacdo em saude,
comunicagdo e mobilizagéo social; atribuicdes e competéncias do municipio no combate & dengue; amparo legal a execugéo das
acbes de campo. Seguranga em Controle Quimico de Vetores.

Os instrumentos e materiais de desenhos; escalas; o desenho arquitetonico (dimensdes e formato do papel, plantas baixas,
cortes, fachadas, planta de situacédo, planta de cobertura e detalhes); o desenho de estrutura (representagdes); simbolos e
representagdes convencionais (topografia, materiais, paisagismo, instalagbes elétricas, hidraulicas e sanitarias e alvenaria);
nogdes de desenho projetivo; desenho & méo livre e esbogo cotado; nogdes de instalagbes elétricas, hidraulicas e sanitérias;
nogdes de estrutura (estruturas isostaticas); nogdes de projeto arquitetdnico; geometria (perimetro e area das figuras planas e
volume dos solidos regulares). Ambiente Windows (basico). AutoCAD 2000.

Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word - criar, editar, formatar € imprimir documentos; criar e manipular
tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; interagao entre aplicativos. Planilha eletronica Microsoft Excel - criar, editar, formatar
e imprimir planilhas; utilizar formulas e fungdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados; interagéo
entre aplicativos. Conceito de Internet e Intranet, Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Instalagéo e
customizagao dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP Fungéo e Evolugdo das Ouvidorias: Principios Eticos e de Boa
Governanga. Misséo e Agédo dos Ouvidores e Comités de Ouvidoria. Perfis e Atribuicdes dos Agentes, Mediadores, Diretores e
Ouvidores. Responsabilidades perante o Banco Central do Brasil e Conselho Monetario Nacional. Responsabilidades perante os
6rgdos Publicos de Defesa do Consumidor. Relagdes com Clientes, Usuérios e Organizagdes: Diferencial entre SAC, CALL
CENTER, Fale Conosco e Ouvidoria. As novas regras do SAC e os impactos na Integracdo e Comunicagdo da Ouvidoria.
Relagdes com Imprensa, Orgdos Publicos de Defesa e Fiscalizagdo. Avaliagdo e Tratamento de Reclamagées Procedentes,
Manifestagdes e Denuncias. Tratamento Formal, Redagdo de Respostas, Prazos, Protocolos e Procedimentos Interfaces com
clientes, Canais de Relacionamento e Atendimento. Implementacdo e Gestdo das Ouvidorias: Codigo de Etica e Conduta.
Relatérios Quantitativos e Qualitativos — Elaboragao, Controles e Reviséo.

Sugestdes Bibliograficas: quaisquer publicagdes, sites, que abordem os conteidos mencionados.

Nocoes de Direito Tributario: Introducéo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua classificagdo. Legislagéo
Tributaria: Normas Gerais de Legislagdo Tributaria (Da Obrigagdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito
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Criando camink

Desenvolbends oportunidades..

Tributério, Da Constituicdo do Crédito Tributério, Da Suspenséo do Crédito Tributério, Da Extingdo do Crédito Tributério, Da
Exclusédo do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das Infragdes e Penalidades, Da Administragéo
Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execucdo das Decisdes
Finais). Nogdes de Contabilidade: Nogdes de contabilidade geral (débito, crédito, escrituragdo, livros obrigatorios e facultativos,
levantamento de balancetes, o ativo, o passivo, 0 patriménio liquido, os Principios da Contabilidade - (Resolugdo CFC 750/93,
atualizada pela Resolugdo CFC 1.282/10), fungdes e estruturas das contas, contas patrimoniais e de resultado, operagdes com
mercadorias, 0 Balango Patrimonial, a Demonstragdo de Resultados, as demais demonstragdes contabeis). Lei Organica
Municipal. Codigo Tributario Municipal.

Estoques; Controle integral; Controle de estoques; Avaliagdo dos estoques; Organizagdo de estoques; Fungdes principais de um
controlador de estoques; Almoxarifados e Depositos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de mercadorias e materiais;
Armazenamento e rotacdo de estoque; Avaliagdo; Instalagdo do almoxarifado. Nogdes sobre seguranga no trabalho; Nogdes de
Etica; Nocdes de Higiene; Nogdes de Postura; Nogdes de Layout; Nogdes de Programa-5S; Organizagdo do trabalho;
Classificagdo de Material; Riscos em eletricidade; Riscos quimicos; Quimica do fogo. Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Lei Organica do Municipio de Porto Feliz; Regras de hierarquias no servigo publico municipal, regras de comportamento no
ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica profissional; Atribui¢des do cargo de Fiscal de Uso do Solo; Conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descri¢do do cargo; CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988:
artigos 37 a 41 - Acesso em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm; Seguranga individual e
coletiva no ambiente de trabalho. Nogdes basicas de informatica: Sistema Operacional, Office, Internet, antivirus; Lei
complementar n° 123 de 30 de maio de 2011 que institui as normas técnicas e administrativas referentes ao Codigo de
Obras e Edificagdes do Municipio de Porto Feliz; Lei N° 10.083, de 23 de setembro de 1998 que dispde sobre o Cédigo
Sanitario do Estado de S&o Paulo, com as alteragdes em vigéncia Acesso em:
http://www.al.sp.gov.br/portal/site/Internet/IntegraDDILEI?vgnextoid=2ddd0b9198067110VgnVCM100000590014acRCRD&ti
poNorma=9 Lei Complementar n° 78 de 15 de dezembro de 2006 que institui o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado
do Municipio de Porto Feliz.

Comunicagéo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicagé@o, comunicagdes organizacionais, eficacia
nas comunicagdes administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas,
atendimento telefonico, formularios, cartas comerciais, servigos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada,
redagdo oficial, abreviagbes, formas de tratamento. Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentag@o, arquivo, sistemas e
métodos de arquivamento. Cronograma de atividades do servico de secretaria. Servico de pessoal, conceito, competéncia,
atribuicdes. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizagdo e higiene do/no local de trabalho, informagéo e
operagdo. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2007, 2010 e/ou 2013).

Manual do Secretario Escolar.

Fundamentos histéricos sobre os aspectos linguisticos, culturais e educacionais das pessoas surdas; Fundamentos histéricos
sobre o profissional intérprete de lingua de sinais; Principais conceitos sobre a identidade e cultura das pessoas surdas; Aspectos
do desenvolvimento da linguagem da pessoa surda; Gramatica da Libras; O intérprete de Libras na sala de aula no ensino
fundamental; Diferencgas entre traduzir e interpretar; O processo de inclusdo da pessoa surda; 9. Legislagao pertinente a educagéo
das pessoas surdas; Educacéo bilingue para pessoas surdas.
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Criando caminhas:

Deservolvendly aportunidades..

Compete ao Pintor do Sistema Viario: Prepara superficies a serem pintadas, com limpeza e lixamento adequado,

aplicagdo de massa para reparos, eliminagdo de rachaduras ou fissuras para que o processo de acabamento fique perfeito.
Prepara tinta, verniz, laca ou similar, adicionando solventes e pigmentos a fim de deixa-los dentro das especificagdes do projeto
ou ordem de servigo. Executa servigos de pintura em superficies de madeira, metal, alvenaria, sinalizagdo de transito e outros.
Efetua manutencéo, com a retirada da pintura antiga, limpeza e lixamento adequado. Zela pela limpeza e conservagao do material

de trabalho. Executa outras tarefas correlatas.

Compete ao Agente do Controle de Vetores: Com relagéo a Dengue, executar o plano tragado pela SUCEN na busca
ativa de casos suspeitos; Fazer visitas preventivas para levantamento do indice de infestagdo larvaria. Fazer aplicagdo de
inseticida em pontos estratégicos e em focos positivos, quando detectados. Fazer orientagéo & populagdo quanto a medidas de

prevengao e controle.

Compete ao Desenhista: Executar desenhos, interpretando esbogos e especificagbes, utilizando instrumentos
apropriados para esse tipo de trabalho, observando escalas adequadas, definindo os estagios da execucgdo e outros elementos
técnicos. Elaborar desenhos detalhados de projetos de edificagdes, equipamentos, instalagdes hidraulicas, elétricas, baseando-se
em especificagdes técnicas, reproduzindo-os em escala desejada para estabelecer e precisar aspectos relevantes. Auxiliar na
manutengéo do arquivo de plantas, croquis e demais graficos. Zelar pela manutencdo de instrumentos de trabalho. Executar

outras tarefas correlatas.

Compete ao Agente de Ouvidoria: Defender os direitos do cidaddo em relagdo aos servigos publicos prestados pelo
Poder Executivo Municipal. Receber e esclarecer denuncias e reclamagdes sobre as atividades governamentais, apurando-as com
brevidade. Recomendar a todos os organismos do Poder Executivo Municipal das medidas destinadas a prevenir, reprimir e fazer
cessar as irregularidades detectadas. Prestar esclarecimento ao cidadao, resguardando a boa gestéo do setor publico. Comunicar
por escrito, aos reclamantes ou denunciantes, a respeito das medidas corretivas a serem adotadas na questao apresentada.

Executar outras tarefas correlatas.

Compete ao Fiscal de Rendas: Fiscalizar o cumprimento da legislag&o tributaria; constituir o crédito tributario mediante
lancamento; controlar a arrecadagéo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre
processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda,

planejar, coordenar e dirigir drgaos da administrag&o tributaria.

| RHS Consult Ltda | 24| Pagina




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO

Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz - SP 2 P

Tel\Fax. (15) 3261- 9000 — Site: http://www.portofeliz.sp.gov.br

Criando caminhos.

Desenvolbends oportunidades..

Compete ao Técnico de Seguranca do Trabalho: Desenvolver programas de prevengdo de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e sinistros de qualquer natureza; Desenvolver programas educacionais para desenvolver uma cultura
prevencionista, levando o funcionario a se preocupar com sua saude e integridade fisica; Analisar a disposicao de equipamentos e
instalacdes, avaliando os aspectos seguranca, ergonomia, higiene, salubridade e outros, efetuando recomendagdes e
modificagbes necessarias para prevenir problemas e melhorar a qualidade de vida dos funcionarios; Especificar para cada tipo de
equipamento e fungdo a necessidade ou nédo de utilizagdo de equipamentos de protegao, estabelecendo normas e procedendo e
coordenando a fiscalizagdo do cumprimento das mesmas; Responsavel pelo planejamento e implementagdo da CIPA e
participagdo nas SIPAT’s; Promover inquéritos e investigagao de acidentes de trabalho, elaborando laudos periciais e avaliando as

causas para prevenir repeticdo de ocorréncia; Executar outras tarefas correlatas.

Compete ao Almoxarife: Efetuar o recebimento de materiais de consumo e bens patrimoniais, conferindo caracteristicas
e quantidades, segundo especificacdes de pedidos e notas fiscais, acondicionando-os em locais apropriados e efetuando os
langcamentos para controle de estoque; Controlar a retirada e distribuicdo de materiais mediante requisi¢cdes; Controlar o estoque
de materiais realizando inventérios fisicos, levantamento e quantidades e tipos, verificando os lan¢camentos efetuados, para
manter os niveis minimos; Classificar e controlar 0 uso e a disposicao fisica do espaco onde os materiais seréo guardados.
Efetuar a adequag@o do espago com relagdo a materiais pereciveis ou com grande periculosidade; Elaborar processos de
prestagdes de contas mediante solicitagdo do Tribunal de Contas, através de rigoroso processo de controle do cadastro de
fornecedores; Elaborar balancetes mensais de estoque, bem como previsdes e relagdes de itens para aquisi¢des pela area de
compras; Cuidar para haver perfeita interagdo e comunicabilidade com elementos externos e internos a instituicdo para execugéo

das tarefas; Supervisionar o trabalho de funcionérios do setor; Executar outras tarefas correlatas.

Compete ao Técnico de Informatica: Tirar ddvidas quanto a operagdo de equipamentos e softwares; Instalar e
desinstalar equipamentos e softwares; Fazer o controle fisico do parque de equipamentos e softwares; Executar a manutengéo
preventiva ou corretiva simples e gerenciar a contratagdo de manutengéo por terceiros; Treinar 0s usuarios na operagédo de
equipamentos e softwares; Desenvolver e documentar softwares aplicativos, apoiar usuarios no seu desenvolvimento, e/ou
gerenciar o0 desenvolvimento por terceiros. Manter organizada a documentacdo de equipamentos e softwares, disponibilizando-a
para consulta quando necessario. Administrar a rede local e executar ou gerenciar a manutencdo de arquivos de seguranga.
Administrar bancos de dados e apoiar usuérios na consulta dos mesmos; Acompanhar o mercado fornecedor, identificando,
testando e recomendando equipamentos, softwares, materiais e servi¢os. Elaborar especificagdes de equipamentos, softwares,
materiais e prestacdo de servigos, e participar de comissdes de licitagdo. Realizar backup dos cadastros fiscais e contabeis da
Prefeitura. Executar outras tarefas correlatas afins.
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Compete ao Fiscal de Uso do Solo: Efetuar a fiscalizagéo de obras de construgao civil no municipio para verificar o seu
enquadramento segundo a legislagdo em vigor, orientando, informando, propondo modificagdes e notificando conforme o caso.
Efetuar fiscalizacdo nas reformas dos imédveis de construgdo civil, verificando a existéncia de documentacdo e alvaras
necessarios, tomando as providéncias pertinentes em caso de ndo existéncia. Efetuar vistoria nos imdveis de construgdo civil em
fase de acabamento ou acabado, verificando todas as exigéncias da legislagéo vigente, tanto municipal, como estadual ou federal,
para a expedicdo do habite-se. Efetuar atendimento ao publico em geral, informando e esclarecendo sobre a legislagéo pertinente.
Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes, informando-os sobre a legislagao e seu direito de defesa, exigindo a
regularizagdo e acompanhando a execug@o da mesma. Elaborar relatérios de vistorias, informando as irregularidades encontradas
e providéncias tomadas. Manter-se atualizado com relagdo a legislagao pertinente e Cddigo de Obra. Executar outras tarefas
correlatas.

Compete ao Auxiliar de Consultério Dentario: Executa tarefas de apoio ao atendimento do cirurgido dentista.
Recepciona os pacientes organizando e cadastrando os seus dados, averiguando suas necessidades € o histérico clinico, para
encaminha-los ao cirurgido dentista. Controla a agenda de consulta verificando horarios disponiveis e marcacbes efetuadas.
Executa, com orientagéo técnica, apoio instrumental ao cirurgido dentista no decorrer do tratamento. Procede & limpeza e

esterilizagdo dos instrumentos utilizados, assegurando a higiene e a assepsia cirdrgica. Executa outras tarefas correlatas.

Compete ao Instrutor e Intérprete de Libras: Garantir o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos
surdos, desde a educacao infantil, nas salas de aula e, também, em salas de recursos, em turno contrario ao da escolarizagéo; -
Apoiar, na comunidade escolar, o uso e a difusao de Libras entre professores, alunos, funcionarios, diregao da escola e familiares,
inclusive por meio da oferta de cursos; Adotar mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda lingua, na
corregéo das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade lingtiistica manifestada no aspecto
formal da Lingua Portuguesa; Desenvolver e adotar mecanismos alternativos para a avaliagdo de conhecimentos expressos em

Libras, desde que devidamente registrados em video ou em outros meios eletrénicos e tecnoldgicos.

Compete ao Secretario de Escola: Executar tarefas tais como recepgéo, registro de informagdes, triagem de
documentos e outros para assegurar o fluxo de trabalho da unidade escolar, organizando e respondendo pelo expediente geral.
Computar e classificar dados referentes a organizagdo da escola, preenchendo formularios, mapas estatisticos, relatérios e
demais documentos. Organizar € manter atualizados os prontuarios e documentos dos alunos, processando o registro e
escrituragdo relativa a vida escolar, tais como, admissoes, transferéncias etc. Realizar ou providenciar a escrituracdo de atas de
reunides, termos de abertura e encerramento de livros, estatisticas de ocorréncias escolares, respondendo perante o érgéo de
educagdo municipal, estadual ou federal. Responde pela escrituracdo e documentagdo do pessoal docente, técnico e

administrativo, possibilitando a verificagdo de identidade, formagao educacional, qualificacdo e vida profissional. Manter atualizado
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Criando caminhos.

Cencult

Desenvolvends aportunidades

0 registro de demanda escolar ndo atendida, Atender ao publico em geral, corpo discente e docente, na sua area de atuagéo.

Comunicar ao corpo docente os casos de alunos que necessitam regularizar a respectiva vida escolar, no que concerne a falta de

documentagdo, lacunas curriculares, necessidades de adaptacdo e outros aspectos pertinentes, observados os prazos

estabelecidos pela legislagdo em vigor. Executar demais atribuicbes delegadas pelo diretor da unidade a que pertence,

respeitando a legislagio em vigor.
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